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Organizational  Characteristics

ลักษณะองค์กร

2503 2511 2525 2541

ตราสัญลักษณ์
ประจ�ามหาวิทยาลัย
พระราชลัญจกรประจ�าพระองค์
พระบาทสมเด็จพระจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว

ดอกไม้ประจ�ามหาวิทยาลัย
ดอกธรรมรักษา สอดคล้องกับคติธรรม
ที่ว่าธรรมะย่อมรักษาผู้ประพฤติธรรม
ไม่ว่าบุคคลนั้นอยู่ในศาสนาใด

สีประจ�ามหาวิทยาลัย
สีแสด-เหลือง เป็นสีที่แสดงความเคลื่อนไหว
ความไม่หยุดนิ่ง ความแข็งแรง

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า 
ธนบุรี มีพัฒนาการอันยาวนานมากว่า 
5 ทศวรรษ นับแต่กระทรวงศึกษาธิการ 
ประกาศ ต้ังวิทยาลัย เทคนิคธนบุรี 
เม่ือวันท่ี 4 กุมภาพันธ์ 2503 และเป็น 
มหาวิทยาลัยรัฐแห่งแรกท่ีเปล่ียนสภาพ 
เป็นมหาวิทยาลัยในก�ากับรัฐ

วิทยาลัยเทคนิคธนบุรี สถาบันเทคโนโลยี
มี 3 วิทยาเขต

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
(ทั้ง 3 วิทยาเขต) จัดตั้งเป็น

สถาบันอุดมศึกษาอิสระ 3 แห่ง

มหาวิทยาลัยของรัฐแห่งแรก
ที่เปลี่ยนสภาพเป็นมหาวิทยาลัย

ในก�ากับของรัฐบาล
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มจธ. (บางมด)
ตั้งอยู่แขวงบางมด เขตทุ่งครุ เป็นศูนย์กลางการบริหารจัดการ

และเป็นต้นแบบการเรียนรู้ การวิจัยและนวัตกรรมทางเทคโนโลยี

มจธ. (ราชบุรี)
ตั้งอยู่ต�าบลรางบัว อ�าเภอจอมบึง ราชบุรี 

เป็นพื้นที่สร้างวิศวกรพันธุ์ใหม่ด้วยวิธีการสอน
ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่เรียกว่า

Residential College

มจธ. (บางขุนเทียน)
ตั้งอยู่แขวงท่าข้าม เขตบางขุนเทียน กรุงเทพฯ เป็นพื้นที่
ส่งเสริมการท�างานร่วมกับหน่วยงานภายนอกทั้งภาครัฐ
และภาคเอกชน ผ่านกลไกสวนอุตสาหกรรม

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี

อาคารเคเอกซ์
ตั้งอยู่แขวงบางล�าพูล่าง
เขตคลองสาน กรุงเทพฯ 
เป็นศูนย์กลางการเสริมสร้าง
สมรรถนะทางเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม ในฐานะระบบนิเวศ
สนับสนุนการสร้างสรรค์
นวัตกรรม พัฒนาผู้ประกอบการ

สถานที่ตั้ง
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การด�าเนนิงานของ มจธ. อยูภ่ายใต้การก�ากับดแูลและค�าแนะน�าของสภามหาวิทยาลยัทีม่ผีูท้รงคุณวุฒจิากหลากหลายสาขาวชิาชพี 
มีการประชุมทุกเดือน และบางเดือนจะมีวาระระดมสมองในเรื่องที่น�าไปสู่การพัฒนามหาวิทยาลัยหรือเรื่องที่น่าสนใจตามสถานการณ์ 
และการเปล่ียนแปลงต่าง ๆ โดยข้อเสนอแนะจากการประชมุจะน�ามาปรบัใช้ในการด�าเนนิงานของมหาวิทยาลยัต่อไป ทัง้นี ้สภามหาวิทยาลยั 
มีการประเมินตนเองทุกปี รวมทั้งพิจารณาทบทวนการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่ที่ก�าหนดไว้ และน�าไปปรับปรุงการด�าเนินงาน 
ของคณะกรรมการฯ ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น การประเมินแบ่งเป็น 2 ส่วน ได้แก่ ส่วนท่ี 1 การประเมินการประชุมของคณะกรรมการ 
สภามหาวิทยาลัยในภาพรวม 2 มิติ คือ 1) บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของสภามหาวิทยาลัย 2) การประชุมสภามหาวิทยาลัย 
และส่วนท่ี 2 การประเมินบทบาทหน้าที่ของกรรมการสภามหาวิทยาลัยรายบุคคล โดยในปี 2565 ผลการประเมินทุกมิติมีคะแนนเฉลี่ย 
อยู่ในระดับมากที่สุด

โครงสร้างการบริหารมหาวิทยาลัย

สภามหาวิทยาลัย

คณะกรรมการตรวจสอบประจ�ามหาวิทยาลัย คณะกรรมการส่งเสริมมหาวิทยาลัย

ที่ปรึกษาอาวุโสอธิการบดี /
ที่ปรึกษาอธิการบดี

คณะกรรมการบริหารการเงินและทรัพย์สิน

คณะกรรมการบริหารงานบุคคล

คณะกรรมการธรรมาภิบาลและจริยธรรม

คณะท�างานการจัดการและพัฒนา 
ระบบบริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการนโยบายและแผนการอนุรักษ์
พลังงาน

รองอธิการบดีอาวุโสฝ่ายวิชาการ

ผช.อธิการบดี

คณะ (หน่วยงานที่เทียบเท่า)

คณบดี / ผอ. (คณะ / ส�านัก / สถาบัน)

รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา

ผอ.ส�านักงาน / หน.กลุ่มงาน

รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนาการศึกษา

รองอธิการบดฝ่ีายพฒันาความเป็นสากล

ผอ.ส�านักงาน / ผอ.สถาบัน

ผอ.ส�านักงาน

รองอธิการบดี มจธ. ราชบุรี

ผช.อธิการบดี

คณะกรรมการบริหารความเสีย่งมหาวิทยาลยั

ที่ปรึกษามหาวิทยาลัย

สภาวิชาการ

รองอธิการบดีอาวุโสฝ่ายบริหาร / CIO

รองอธิการบดีฝ่ายบุคคล

ผอ.ส�านักงาน / หน.กลุ่มงาน

รองอธิการบดีฝ่ายแผนและสารสนเทศ

ผอ.ส�านักงาน / หน.ศูนย์

รองอธิการบดีฝ่ายการเงินและทรัพย์สิน

ผอ.ส�านักงาน / หน.กลุ่มงาน

รองอธิการบดีฝ่ายยุทธศาสตร์วิจัย

ผอ.ส�านักงาน / ผอ.ศูนย์

ผอ.ส�านักงาน

ผอ.สถาบัน / ประธานเจ้าหน้าที่
บริหารส�านัก

รองอธิการบดีฝ่ายอุตสาหกรรม
และภาคีความร่วมมือ

รองอธิการบดีฝ่ายประกันคุณภาพ

ผอ.ส�านักงาน

รองอธิการบดี มจธ. บางขุนเทียน

ผอ.ส�านักงาน

รบดีาอธิก สภาคณาจารย์และพนักงาน

คณะกรรมการสวัสดิการประจ�า มจธ.

หน่วยตรวจสอบภายใน
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 รองอธิการบดีอาว ุ โสฝ่ายวิจัยและนวัตกรรม



 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี มีเป้าหมายในการเป็น “The Sustainable Entrepreneurial 

University” มหาวิทยาลัยด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีชั้นน�าด้วยภารกิจหลักข้อหน่ึงของ มจธ. คือ การวิจัย 

และน�าองค์ความรู้และผลไปใช้ให้เกิดประโยชน์ท้ังทางด้านเศรษฐกิจ สังคมและส่ิงแวดล้อม การเรียนการสอน 

จึงมุ่งเน้นให้นักศึกษาได้เรียนรู้จากการปฏิบัติจริง ท�าให้ ได้ทักษะที่คิดเป็น ท�าได้ มีความสามารถแก้ไขปัญหา  

ท�างานวิจัยพัฒนาและสร้างนวัตกรรมได้ มีการจัดระบบนิเวศที่ส่งเสริมสนับสนุนต้ังแต่เริ่มท�าวิจัยไปจนถึง 

การใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ องค์ความรู้ที่ได้ก็มีระบบสนับสนุนให้สามารถต่อยอดไปใช้ประโยชน์และสร้างนวัตกรรม 

ท�าให้เพิ่มศักยภาพการแข่งขันของประเทศและมุ่งเป้าสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน

Leading Organization with Vision

การน�าองค์กรอย่างมีวิสัยทัศน์

รศ.ดร.สุวิทย์ แซ่เตีย
อธิการบดี
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มหาวิทยาลัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ที่มุ ่งพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษา การวิจัย ความคิดสร้างสรรค์ และความเป็นผู้ประกอบการ 

ท�าให้เกิดคุณค่าน�าไปสู่การเปลี่ยนแปลงให้สังคมโลกเข้มแข็งและยั่งยืน โดยมีการก�าหนดว่า คุณค่า หมายถึง :

 • คุณค่า ของ “คน” คือ การผลิตก�าลังคนด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่มี Employability ใน Global Market และเป็น 

  Social Change Agent

 • 	 คุณค่า ของ “กระบวนการเรียนการสอน” ที่น�าไปสู่นวัตกรรมการเรียนรู้ตลอดชีวิต

 •  คุณค่า	ของ “งานวิจัยและงานบริการวิชาการ”	คือ ตอบโจทย์และชี้น�าภาคอุตสาหกรรมและสังคม

วิสัยทัศน์
Vision
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เป็นมืออาชีพ อย่างมีคุณธรรม จริยธรรม
(Professionalism and Integrity) 

ซึ่งมีความหมายรวมถึง

 • การยึดมั่นตามสัญญารับผิดชอบต่อผลของงาน

 • การสร้างสรรค์สิ่งใหม่

 • การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง

 • การสื่อสารสร้างความเข้าใจ

 • การท�างานเป็นทีม

 • การยึดมั่นในคุณธรรม และจริยธรรม

 • การรักษาวินัย ใส่ใจ และตรงเวลา

 • การให้เกียรติ และเคารพซึ่งกันและกัน

 • การยดึถอืประโยชน์ของประเทศชาตเิหนอืกว่าประโยชน์ส่วนตน 

  และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน

 • การยืนหยัดท�าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย

 • การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย ์ 

  ทรงเป็นประมุข

 • การยึดมั่นในหลักปฏิบัติด้านจรรยาบรรณขององค์กร

 • พฒันาบคุลากรให้มคีวามสามารถในการเรยีนรู ้พัฒนานกัศึกษา 

  ให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการมีคุณธรรม จริยธรรม และ 

  จรรยาบรรณในวิชาชีพ

 • พฒันาระบบการศึกษา ระบบการประกนัคณุภาพการศึกษาระบบ 

  การเรยีนรู ้และระบบการบรหิารงานให้มคีณุภาพอย่างต่อเนือ่ง

 • วิจัยและน�าผลไปใช้ให้เกิดประโยชน์ในการสร้างองค์ความรู้  

  และการพัฒนาประชาคมไทย

ภารกิจ

ค่านิยม มจธ.

หลักการท�างาน

Mission

Core Values

Guiding Principles
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• มุ่งม่ัน  เป็นมหาวิทยาลัยที่ใฝ่เรียนรู้

• มุ่งสู่  ความเป็นเลิศในเทคโนโลยีและการวิจัย

• มุ่งธ�ารง  ปณิธานในการสร้างบัณฑิตที่เก่งและดี

• มุ่งสร้าง  ชื่อเสียงและเกียรติภูมิให้เป็นที่ภูมิใจของประชาคม

• มุ่งก้าว  ไปสู่การเป็นมหาวิทยาลัยชั้นน�าในระดับโลก



การด�าเนินงานทุกภารกิจของมหาวิทยาลัยมีความเชื่อมโยงและสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมองค์กร ซ่ึงเกิดจากกระบวนการ 

มีส่วนร่วมจากประชาคม มจธ. โดยมีจุดเด่นที่แตกต่างกันในแต่ละพื้นที่การให้บริการ ตามกรอบการพัฒนามหาวิทยาลัยระยะยาว 20 ปี (KMUTT 

Roadmap 2036) โดยก�าหนดเป้าหมายเพื่อใช้เป็นกรอบในการติดตามความส�าเร็จการด�าเนินงานของมหาวิทยาลัย และถอดมาเป็นแผนกลยุทธ ์

ระยะ 5 ปี ปัจจุบันอยู่ในช่วงแผนกลยุทธ์ฯ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2565 - 2569) และวัดผลการด�าเนินงานโดยใช้ตัวชี้วัดหลัก สอดคล้องกันทั้งในระดับ 

องค์กรและระดับหน่วยงาน ในการน�าไปสู่เป้าหมาย มจธ. ขับเคลื่อนการด�าเนินงานด้วยยุทธศาสตร์หลัก 6 ประการ (Strategic Objectives: SO) 

ดังต่อไปนี้

ในระดับคณะ ส�านัก สถาบัน อธิการบดีมอบอ�านาจการบริหาร 

จัดการให้ทุกหน่วยงาน เพื่อให้เกิดความเป็นอิสระและคล่องตัว 

ในการท�างานถือเป็นกลไกส�าคัญที่สนับสนุนให้เกิดการพัฒนา 

อย่างต่อเนื่อง โดยอธิการบดีได้ใช้กลไกการหารือแลกเปลี่ยน 

ประสบการณ์ (KMUTT Strategic Diagnosis) ระหว่างผูบ้รหิาร 

มหาวทิยาลยักบัผูบ้รหิารระดบัคณะ ส�านกั สถาบนั เพือ่รบัทราบ 

แผนการด�าเนินงาน ปัญหาและอุปสรรคของแต่ละหน่วยงาน 

ในการขับเคล่ือนแผนตามเป้าหมายยุทธศาสตร์หมุนเวียนไป 

ทุก ๆ หน่วยงาน

เป้าหมายเชิงกลยุทธ์
Strategic Goals

พัฒนาคนด�านว�ทยาศาสตร� เทคโนโลยี
และนวัตกรรมของประเทศ ด�วยการให�การศึกษา

คุณภาพสูงที่อยู�บนฐานนวัตกรรมการเร�ยนรู�
เป�ดกว�างต�อผู�เร�ยนทุกกลุ�ม ปรับตัวได�

ต�อความพลิกผันของอนาคต
(Upgrading STI manpower with Quality, 

Inclusive Education & Learning Innovations)

พัฒนาองค�กรให�เป�นองค�กรประสิทธิภาพสูง
ด�วย Digital Transformation รองรับ

การดําเนินงานในทุกมิติของมหาว�ทยาลัย
(Achieving High-performance 

Organization with Digital Transformation)

พัฒนามหาว�ทยาลัยสู�ความยั่งยืน
ที่มีการดําเนินการอย�างสมดุล เพ�่อคนในสังคม

โลกที่อาศัย และความรุ�งเร�องขององค�กร
(Cultivating the University Sustainability

toward Balancing of Action for
People, Planet and Prosperity)

สร�างองค�ความรู� งานว�จัยและนวัตกรรม
ที่มีผลกระทบทางเศรษฐกิจและสังคม

ด�วยความสามารถฐานสถาบัน
(Creating Knowledge, Research &

Innovation from Institutional Capabilities)

เร�งสร�างนวัตกรรมและผลกระทบ
เพ�่อสร�างคุณค�าและเพ��มความเข�มแข็ง
ให�ภาคอ�ตสาหกรรมและชุมชนสังคม

(Accelerating Innovation & Impacts
for Industry & Community)

Enabling Factors: 
Entrepreneurial Mindset + New Business Models + Internationalization + Networking & Partnership

พลิกโฉมสมรรถนะบุคลากรและการบร�หาร
จัดการบุคลากรให�สามารถสนับสนุน
การพัฒนามหาว�ทยาลัยสู�อนาคต

(Transforming HR & HR Management
for the Future)

SO1 SO2 SO3

SO4 SO5 SO6

WORLD CLASS UNIVERSITY
Top 3 STI Sustainable Entrepreneurial University in ASEAN2569
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การปรับปรุงและเพิ่มผลิตภาพในการท�างาน 
(Productivity Improvement: PI)

การบริหารความเสี่ยง
เพือ่ลดโอกาสทีม่หาวทิยาลยัจะได้รบัความเสยีหาย สามารถควบคมุให้ระดบั 

ความเส่ียง และขนาดของความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้นอยู่ในระดับที่ยอมรับได้ มจธ.  
ได้ใช้กรอบบริหารความเสี่ยงตามมาตรฐานสากล The Committee of Sponsoring  
Organization of the Treadway Commission-Enterprise Risk Management  
(COSO ERM 2017) และมาตรฐานความเสี่ยงสากล ISO 31000 รวมทั้งมีแผนส�ารอง 
ต่อภาวะฉุกเฉิน เพื่อให้มั่นใจว่าระบบงานต่าง ๆ มีความพร้อมใช้งาน มีการปรับปรุง 
ระบบอย่างต่อเนื่องและทันต่อการเปลี่ยนแปลง

มหาวทิยาลัยด�าเนินการปรับปรุงขัน้ตอนการท�างานอย่างต่อเนือ่ง โดยแต่งต้ัง 
คณะท�างานท�าหน้าที่ให้หน่วยงานต่าง ๆ ในมหาวิทยาลัยท�างานพร้อมค�านึงถึง 
การปรับปรุงกระบวนการท�างาน โดยให้มีการเสนอแนวทางแก้ไข ปรับปรุง และ 
พัฒนากระบวนงานหรือขั้นตอนการท�างานอย่างต่อเน่ือง พร้อมกับประกาศข้อตกลง 
ระดับการให้บริการ (Service Level Agreement: SLA) และมีการแลกเปลี่ยน 
เรียนรู้ในการท�างานระหว่างหน่วยงานต่อยอดไปสู่การก�าหนดมาตรฐานการให้บริการ 
(Service Catalog) เพ่ือให้การปฏิบตังิานได้มาตรฐานรองรบัการให้บริการแก่หน่วยงาน 
ทั้งภายในและภายนอกองค์กร

KMUTT’s TQM Model
น�าเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการด�าเนินงาน 

ที่เป็นเลิศ (EdPEx) มาใช้กับการพัฒนาคุณภาพของระบบ 
บรหิารทีเ่ป็นระบบการจดัการแบบบรูณาการ โดยได้ประยกุต์ 
กับระบบการบริหารคุณภาพโดยรวม (TQM) จนเกิดเป็น  
KMUTT’s TQM Model น�าไปสู่การบูรณาการการท�างาน 
ของกระบวนการต่าง ๆ เกิดการเรียนรู้และพัฒนาอย่าง 
ต่อเนื่อง สู่ความเป็นเลิศที่ยั่งยืน

แนวทางการบริหารที่น�าไปสู่ความส�าเร็จของ มจธ.
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การวิจัยแอปพลิเคชัน

การจัด
การศึกษา

บุคลากร งบประมาณ
และการเงิน

การบริการ
วิชาการ

และสังคม

การบริหาร
จัดการอื่น ๆ

การจัดการศึกษา

• ระบบรับสมัครนักศึกษาและระบบ Customer Relationship
  Management: CRM
• ระบบ New ACIS
• ระบบการขอเอกสารทางการศึกษาส�าหรับนักศึกษาเก่า
• Learning Environment Version B2
• 4Lifelong Learning Platform

บุคลากร

• ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล
  (HRIS)
• ระบบบุคลากร ระบบเงินเดือนและสวัสดิการ (HPB)

การบริการวิชาการและสังคม

• ระบบฐานข้อมูลเรียนรู้คู่ชุมชน (Community Engagement
  Geographic Information System: CEGIS)

งบประมาณและการเงิน

• ระบบสารสนเทศเพื่อการท�างาน การจัดการด้านบัญชี การเงิน
 พัสดุ งบประมาณ เพื่อการบริหารองค์กร (ERP)

การวิจัย

• ระบบบริหารงานวิจัยและนวัตกรรม (KIRIM)
• ระบบบริหารจัดการครุภัณฑ์กลางเพื่อการวิจัย (CIMS)

การบริหารจัดการอื่น ๆ

• KMUTT Digital Document
• ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์

แอปพลิเคชัน

• MOD LINK for Student
• MOD LINK for Staff

หมายเหตุ	 ตัวอย่างระบบโดยสังเขป ทั้งนี้มีระบบสารสนเทศอื่น ๆ นอกเหนือจากรายงานข้างต้น เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการพัฒนามหาวิทยาลัย
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15
หลักสูตร

90
คน

ด้านการผลิตบัณฑิต
มจธ. มุ่งพัฒนาการศึกษาเป็น Education as a Service ปรับระบบการพัฒนาก�าลังคน รองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต

เน้นการพัฒนาก�าลังคนทุกช่วงวัย ให้มีสมรรถนะที่จ�าเป็นรองรับเทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงอย่างฉับพลัน  

หน่วยงานจัดการเรียนการสอน

หลักสูตรประกาศนียบัตร (Non-Degree)

 ปริญญาตรี 17  หลักสูตร 54  สาขาวิชา
 ปริญญาโท 19  หลักสูตร 60  สาขาวิชา
 ปริญญาเอก 13  หลักสูตร 35  สาขาวิชา

รวมหลักสูตรรวมผู้เรียน

Current Mission Operations and Implementation of the University

การด�าเนินการภารกิจปัจจุบันของ มจธ.

8  คณะวิชา

2  บัณฑิตวิทยาลัย

1  วิทยาลัย

1  สถาบันเฉพาะทาง

49
หน่วยงาน

หลักสูตรระดับปริญญา (Degree)

หลักสูตร สาขาวิชา

คณะวิศวกรรมศาสตร์ 7  หลักสูตร

 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 5  หลักสูตร
 และการออกแบบ

 คณะวิทยาศาสตร์ 2  หลักสูตร

คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ  1  หลักสูตร
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42%

20,354 คน

การคัดเลือกนักศึกษา ปีการศึกษา 2565

17% 
รับเข้าศึกษาผ่าน ทปอ.

83% 
รับเข้าศึกษาโดยตรง

ผู้สมัครปริญญาตรีจากทั่วประเทศ

การขยายโอกาสทางการศึกษา

3,133 คน
มีผลการเรียนเฉลี่ย 3.60

ให้โอกาสทุกคนเท่าเทียมกันในการเข้าศึกษาระดับอุดมศึกษา

กรุงเทพฯ ต่างจังหวัด

58%

เพศชาย
56%

เพศหญิง
44%

มหาวิทยาลัย
รับเข้าจากทั่วประเทศ
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ทุนการศึกษาเพื่อรองรับนักศึกษาระดับปริญญาตรีและบัณฑิตศึกษา
Scholarships for Undergraduate and Graduate Students

มหาวิทยาลัยจัดสรรทุน  เพื่อให้
นักศึกษามีความพร้อมในการศึกษา

ทั้งสิ้น 20,370 ทุน

จ�านวนเงิน 

333.38 ล้านบาท

ทุนการศึกษาเพื่อพัฒนาศักยภาพของนักศึกษา
ทุนเพชรพระจอมเกล้า ทุนเจียระไนเพชร

ทุนจ้างผู้ช่วยนักวิจัย ทุนแสดเหลืองเรืองรุ่ง ฯลฯ

ทุนการศึกษาเพื่อให้โอกาสและสร้างคนดีมีคุณธรรม
ทุนธรรมรักษา ทุน 50 ปี มจธ. - 50 ทุน

สร้างคนเก่งและคนดี

ทุนการศึกษาเพื่อช่วยเหลือนักศึกษา
ทุนสนับสนุนนักศึกษา ทุนเงินยืมเพื่อการศึกษา

ทุนการศึกษาส�าหรับนักศึกษาต่างชาติ
ทุนสหปัญญา ทุนสนับสนุนการศึกษาแก่ชาวต่างชาติ

จากประเทศอนุภูมิภาคลุ่มแม่น�้าโขง (GMS)

Scholarships for the Enhancement of Students’ Potential: 
Phet Phrachomklao Scholarship, Jiaranai Phet Scholarship, 
Research Assistant Scholarship, Saed Lueng Ruengrung
Scholarship, etc.

Scholarships to Create Equal Opportunities and to Develop 
a Person of Moral Character
Thammaraksa Scholarship, 50th Anniversary of KMUTT Scholarship
(50 Scholarships for Developing Intelligent and Virtuous Students)

Scholarships for Student Aids:
Student Support Funds, Educational Loans

Scholarships for International Students: 
Sahapanya Scholarships, grants for foreign students 
from Greater Mekong Sub-region (GMS)
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สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้

หน่วยบริการสนับสนุน
นักศึกษาพิการ

บริการให้ค�าปรึกษา และจิตวิทยา
นัดหมายรวม 336 ครั้ง*

อินเทอร์เน็ตความเร็วสูง
Wifi ทั่วทั้งมหาวิทยาลัย

ระบบห้องสมุดอัตโนมัติ
สารสนเทศออนไลน์

Learning Space พื้นที่รองรับ
การเรียนรู้การท�ากิจกรรม

ของนักศึกษาร่วมกัน

ฝีกประสบการณ์
ในสถานประกอบการ 806 แห่ง
นักศึกษาเข้าร่วม 2,595 คน*

ห้องพยาบาล  ให้บริการ
ด้านสุขภาพอนามัยแก่นักศึกษา

สถานที่ออกก�าลังกายสนามกีฬา
กลางแจ้ง/ ฟิตเนส/ ยิมเนเซียม

หมายเหตุ	 * ข้อมูลจากส�านักงานกิจการนักศึกษา
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คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของ มจธ. (KMUTT-Student QF)

ศักยภาพ และความสามารถ
(Potential and Competent) 

▼

ความรู้
(Knowledge)

▼

ทักษะการคิด
(Thinking Skill)

▼

ทักษะการเรียนรู้
(Learning Skill)

▼

ทักษะการปฏิบัติเชิงวิชาชีพ
(Professional Skill)

▼

ทักษะการสื่อสาร
(Communication Skill)

▼

การเป็นมนุษย์อย่างสมบูรณ์
(Humanization)

ค่านิยมที่ดี
(Value) 

▼

ความเป็นพลเมือง มจธ.
(KMUTT’s Citizenship)

▼

ความรับผิดชอบต่อสังคม
(Social Responsibility) 

ความเป็นผู้น�า
(Global Leader) 

▼

ความสามารถในการปรับตัว
(Adaptability) 

▼

ภาวะผู้น�า
(Leadership)

▼

ทักษะการจัดการ
(Management Skills)

ทัศนคติ ทักษะ และความรู้ ที่ท�าให้บรรลุวัตถุประสงค์
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  คณะ
  ปี 2563 / 2020   ปี 2564 / 2021  

   ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม

 ครุศาสตร์อุตสาหกรรมและเทคโนโลยี 8 49 57 11 67 78

 ทรัพยากรชีวภาพและเทคโนโลยี 9 22 31 11 21 32

 เทคโนโลยีสารสนเทศ 2 8 10 - 11 11

 พลังงานสิ่งแวดล้อมและวัสดุ 5 28 33 9 30 39

 วิทยาศาสตร์  24 50 74 23 60 83

 วิศวกรรมศาสตร์  10 210 220 24 186 210

 ศิลปศาสตร์  4 5 9 2 9 11

 สถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบ - 7 7 - 4 4

 บัณฑิตวิทยาลัยการจัดการและนวัตกรรม - 21 21 - 14 14

 สถาบันวิทยาการหุ่นยนต์ภาคสนาม 1 2 3 3 9 12

 วิทยาลัยสหวิทยาการ 2 - 2 1 - 1

   รวม 48 331 379 62 323 385

 
 สาเหตุ

 ปี 2563 / 2020 ปี 2564 / 2021

   ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวม

 คัดชื่อออก  114 139 14 267 106 143 21 270

 ตกออก  105 23 5 133 55 - - 55

 ลาออก  154 37 9 200 176 33 7 216

 ครบเวลาศึกษา - 7 - 7 3 14 4 21

 เสียชีวิต  - - 1 1 2 2 - 4

   รวม 373 206 29 608 342 192 32 566

ข้อมูลสถิติวิทยานิพนธ์

ข้อมูลของผู้เรียนที่ออกจากการศึกษา
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 1  รางวัลชนะเลิศเหรียญทอง จากผลงาน “A Case Study of Agricultural B2B Customer Segmentation and Association of 
  Agricultural Products” ในงาน World Youth Invention and Innovation Award (WYIIA) จดัโดย Universitas Islam Negeri (UIN) 
  Sunan Kalijaga Yogyakarta ประเทศอินโดนีเซีย

 2  รางวัลชนะเลิศ จากผลงานเกมการแข่งขัน “พิชิตวัฏจักรหอคอย สู่แดนภารตะ” ในการแข่งขันหุ่นยนต์ ส.ส.ท. ชิงแชมป์ประเทศไทย 
  ครั้งที่ 29 จัดโดยสมาคมส่งเสริมเทคโนโลยี (ไทย-ญี่ปุ่น) (ส.ส.ท.)

 3 รางวลัเหรียญทอง “Duo Men” ประเภท “Duo Show” และ รางวลัเหรียญเงิน “Duo Men” ประเภท “Duo Classic” ในการแข่งขนั 
  กีฬายูยิตสู ชิงแชมป์โลก 2021 (Ju-Jitsu World Championship 2021) ณ ประเทศสหรัฐอาหรับเอมิเรตส์ 

 4  รางวัลชนะเลิศระดับปริญญาตรี รางวัลนวัตกรรมแห่งประเทศไทย (Thailand Innovation Awards) สาขาวิทยาศาสตร์และ 
  เทคโนโลยี จากผลงาน “อุปกรณ์ถ่างขยายผนังหัวใจห้องบนจากโลหะผสมจ�ารูป ส�าหรับรักษาภาวะหัวใจล้มเหลว (Atrial Depressurized  
  Device from Shape Memory Alloys for Heart Failure Treatment) ในงานวันนวตักรรมแห่งชาติ จดัโดยส�านกังานนวตักรรมแห่งชาต ิ
  (องค์การมหาชน) 

 5  รางวัลชนะเลิศ จากผลงานแบบจ�าลองการท�านายความน่าจะเป็นของการเกิดไฟป่าในแต่ละพื้นที่ ในการแข่งขันเสนอไอเดียเพื่อเพิ่ม 
  ประสิทธิภาพการบริหารจัดการไฟป่าด้วยเทคโนโลยีดาวเทียม และ Big Data จัดโดยส�านักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภูมิสารสนเทศ  
  (องค์การมหาชน)

 6 รางวัลชนะเลิศ ประเภทอุดมศึกษา จากผลงานแอนิเมชันเรื่อง “Shutdown” ในโครงการ “Bilibili UP NEXT Animator Award 2021 
  จัดโดยสมาคมผู้ประกอบการแอนิเมชั่นและคอมพิวเตอร์กราฟิกไทย

1

3 4

2

5

6

นักศึกษากับผลงานเด่นในรอบปี
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9 10 11

 7 รางวัลชนะเลิศ จากผลงาน “KomilO ระบบปฏิบัติการตรวจจับอาการเป็นสัดในโคนมอย่างแม่นย�า ด้วยเทคนิค Machine Learning” 
  เพื่อแจ้งเตือนเกษตรกรเม่ือโคนมมีอาการติดสัด ในการประกวดการออกแบบระดับนานาชาติ James Dyson Award 2022 (รอบระดับ 
  ประเทศ) และได้เป็นตัวแทนของประเทศไทยเข้าร่วมการแข่งขันรางวัล James Dyson Award ในระดับนานาชาติ จัดโดยมูลนิธิ James 
  Dyson Foundation

 8 รางวัลชนะเลิศ ในหัวข้อ “Provide” จากผลงาน “The Automation Warning of Crab Molting Detection by Application”  
  ในโครงการประกวดนวัตกรรมอนุรักษ์ทรัพยากรทางทะเล “PTTEP Teenergy: Young Ocean for Life Innovation Challenge” 
  (PTTEP Teenergy ปีที่ 7) จัดโดยบริษัท ปตท. ส�ารวจและผลิตปิโตรเลียม จ�ากัด (มหาชน) 

 9 รางวัลรองชนะเลิศอันดับหน่ึง จากผลงานโมดูลซับแรงกระแทกน�้าจากการขับรถในช่วงสถานการณ์น�้าท่วม ในการประกวดโครงงาน 
  สิง่ประดษิฐ์ในหวัข้อ “นวตักรรมพลงับวกเพือ่โลกทีน่่าอยู ่ (Plus for a Better World Challenge)” จดัโดยบริษทั ฟอร์ด มอเตอร์ คัมปะน ี
   (ประเทศไทย) จ�ากัด

 10 รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 รุ่นบัณฑิตศึกษาและบุคคลทั่วไป จากผลงาน “สาเก เสกัก” ในการประกวด Food Innopolis Innovation 
   Contest 2022 หวัข้อ “Local Fermented Food Innovation (นวัตกรรมอาหารหมกัพืน้ถิน่)” จดัโดยส�านกังานพฒันาวทิยาศาสตร์และ 
  เทคโนโลยแีห่งชาต ิ (สวทช.) กระทรวงการอดุมศกึษา วทิยาศาสตร์ วจัิยและนวตักรรม (อว.) และเมอืงนวตักรรมอาหาร (Food Innopolis) 
   ร่วมกับบริษัท ฟู้ดแฟคเตอร์ จ�ากัด ในเครือบุญรอดบริวเวอรี่

 11 ทุนการศึกษา นายอัครพันธ์ ทวีศักดิ์ นักศึกษาช้ันปีที่ 3 ภาควิชาวิศวกรรมโยธา คณะวิศวกรรมศาสตร์ ได้รับทุนการศึกษา “เยาวชน 
  คุณภาพแห่งปี 2021” (Quality Youths Scholarship of The Year 2021) พร้อมด้วยใบประกาศเกียรติคุณ จากมูลนิธิสภาวิทยาศาสตร์ 
  และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย

7 8

นักศึกษากับผลงานเด่นในรอบปี
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ด้านการวิจัย
มจธ. ผลิตนักวิจัยและผลงานวิจัยที่มีคุณภาพมีความหมาย และผลกระทบสูงต่อเศรษฐกิจและสังคม รวมทั้งสนับสนุน

การขับเคลื่อนเศรษฐกิจมูลค่าสูงบนฐานเทคโนโลยีและนวัตกรรมด้วยการพัฒนาระบบนิเวศและบรรยากาศที่เอื้อต่อการพัฒนา
นวัตกรรมและความเป็นผู้ประกอบการผ่านกลไกการสนับสนุนการวิจัย ภายใต้ประเด็นยุทธศาสตร์วิจัย มจธ. 8 ด้าน

(KMUTT Strategic Research Themes)

โดยมี	 ส�านักงานวิจัยนวัตกรรม	 และพันธมิตร	 รับผิดชอบในการบริหาร และจัดการงานวิจัยและนวัตกรรม มีหน่วยงานผลิตผลงานวิจัยและ 
บริการวิชาการหลายหน่วยงาน ได้แก่ ส�านักวิจัยและบริการวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สวท.) สถาบันพัฒนาและฝึกอบรมโรงงานต้นแบบ (สรบ.)  
และส�านักอุทยานวิทยาศาสตร์และอุตสาหกรรม (SAI) ตั้งอยู่ในพ้ืนที่ มจธ. (บางขุนเทียน)  ซึ่งจัดให้เป็นอุทยานวิทยาศาสตร์และอุตสาหกรรม  
เน้นการท�าวิจัย ถ่ายทอดเทคโนโลยี และสนับสนุนความเข้มแข็งด้านอุตสาหกรรมของประเทศ รวมถึงเป็นต้นแบบมหาวิทยาลัยสะอาด	 (Green 
University) และมีการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมที่ดี

	 แหล่งทุนสนับสนุนงานวิจัย
 (134 โครงการ  15 แผนงาน)

	 พันธมิตรด้านการวิจัย และบริการวิชาการ

164 องค์กรทุนวิจัย มจธ. และเงินคณะจัดสรร

4.65 ล้านบาท

แหล่งทุนภายนอก

391 ล้านบาท

395.65
ล้านบาท

	 บุคลากรเพื่อการวิจัย*

(ร้อยละ 55 ของ
จ�านวนบุคลากร
ทั้งหมด 1,686 คน**)921 คน

* บุคลากรเพื่อการวิจัย คือ ข้าราชการและพนักงานประจ�าท้ังหมดท่ีมีต�าแหน่งด้านการวิจัย 
 เช่น อาจารย์ นักวิจัย เจ้าหน้าที่วิจัยผู้ช่วยนักวิจัย และนักวิทยาศาสตร์
** บุคลากรทั้งหมด นับจ�านวนข้าราชการและพนักงานประจ�าทั้งหมด ไม่นับจ�านวนพนักงาน 
 ของหน่วยงานในก�ากับ (ยกเว้นบัณฑิตวิทยาลัยร่วมด้านพลังงานและสิ่งแวดล้อม - JGSEE) 
 พนักงานแบบไม่ประจ�า ลูกจ้างประจ�า และลูกจ้างของมหาวิทยาลัย

	 หน่วยวิจัยขั้นแนวหน้า (Frontier Research Unit) 

Neurosciences Center for
Research and Innovation (NX)

Quantum Computing and
Theory Research Center (QX)

KMUTT
Strategic
Research
Themes

การผลิตและการก่อสร้างที่ชาญฉลาด
(Innovative Materials, Manufacturing and

Construction)

บริการสุขภาพแบบชาญฉลาด
(Smart Healthcare)

สังคมแห่งการเรียนรู้และสร้างสรรค์
(Creative and Learning Society)

การเปลี่ยนแปลงด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล
(Digital Transformation)

พลังงานและสิ่งแวดล้อมที่ยั่งยืน
(Sustainable Energy and Environment)

เศรษฐกิจฐานชีวภาพที่ยั่งยืน
(Sustainable Bioeconomy)

การวิจัยเพื่อการพัฒนาที่ทั่วถึงและยั่งยืน
(Inclusive and Sustainability Research)

การเดินทางและขนส่งที่ยั่งยืน
(Sustainable Mobility)

21มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี



ผลงานวิจัย / นวัตกรรม ที่โดดเด่นและได้รับรางวัล

●	 สมาร์ทดรัมเบล
 ออกก�าลังกายอัจฉริยะ
 ป้องกันออฟิตซินโดรม

●	 แพลตฟอร์มระบบดูแลผู้ป่วย
 ที่บ้าน อิเล็กทรอนิกส์ผ่านเว็บ
 แอปพลิเคชัน

●	 ระบบสารสนเทศ
 การเฝ้าระวัง และสอบสวน
 โรคไข้เลือดออก

การพัฒนาเทคนิควัดความสุกของมะม่วงน�้าดอกไม้สีทอง
โดยไม่ท�าลายด้วยเทคนิค NIR อย่างง่าย

การตรวจสอบอิทธิพลของแสงก�าลังต�่าแบบต่อเนื่อง
และไม่ต่อเนื่องเพื่อรักษาโรคอัลไซเมอร์
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ร้อยละของบุคลากร มจธ.
เฉลี่ยต่อปี ที่ท�าการวิจัย

เมื่อเทียบกับบุคลากร
เพื่อการวิจัยทั้งหมด

The annual percentage
of KMUTT personnel

who conduct research
compared to the whole

research staff.
50%

จ�านวนงบประมาณ
ด้านการวิจัยจากแหล่งทุนต่าง ๆ

เฉลี่ยต่อปี

The annual average amount
of research budget from

various resources. 400
ล้านบาท / Million baht

จ�านวนโครงการวิจัยเฉลี่ยต่อปี
ที่ มจธ. สามารถผลิตได้

The annual average
number of projects

produced by KMUTT.
200
โครงการ / Projects

36,569
จ�านวนครั้งของบทความวิจัย
ที่ได้รับการอ้างอิง (Citation)

ในฐานข้อมูล Scopus
ย้อนหลัง 5 ปี

(ณ เดือนมกราคม 2566)

The number of times that
research articles were cited

in the Scopus database
within the past five years

(as of January 2023).

The number of KMUTT
Spin-off/Start-up

companies (accumulate)

ครั้ง / Times

28* จ�านวนบริษัท Spin-off/ 
Start-up ของ มจธ.

บริษัท (จ�านวนรวมสะสม)

1,200จ�านวนบทความวิจัย
เฉลี่ยต่อปี 

The annual average number
of research articles.

บทความ / Articles 

หมายเหตุ	 * ข้อมูลจากส�านักงานวิจัย นวัตกรรมและพันธมิตร

ผลลัพธ์ในการพัฒนางานด้านการวิจัยของ มจธ.
Results of KMUTT Research Development
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• การพัฒนา Smart Farm สตรอว์เบอร์รี อ�าเภอแม่วาง 
 จังหวัดเชียงใหม่

• การพัฒนาความสามารถด้านเกษตรให้กับเยาวชนและ 
 เกษตรกรต้นแบบ อ�าเภอเต่างอย จังหวัดสกลนคร

• การถ่ายทอดเทคโนโลยีการปลูกพืช สตรอว์เบอร์ร ี
 มะเขือเทศ มะคาเดเมีย อ�าเภอนาแห้ว จังหวัดเลย

• การพัฒนานวัตกรชุมชน เพื่อสร้างโอกาสด้านอาชีพ 
 และเศรษฐกิจ อ�าเภอบ่อเกลือ จังหวัดน่าน

Area based ที่ มจธ. ท�าต่อเนื่อง
(จังหวัดเชียงใหม่ สกลนคร เลย น่าน)

A
A

A

B C

A

ด้านการบริการวิชาการ
มจธ. มีความร่วมมือกับภาคีภายนอกทุกภาคส่วน มีการถ่ายทอดความรู้และเทคโนโลยี เพื่อแก้ปัญหาแก่ชุมชน สังคม และประเทศ

ผ่าน “โครงการมหาวิทยาลัยกับชุมชนและสังคม” ที่ด�าเนินการต่อเนื่องเป็นระยะเวลายาวนานกว่า 38 ปี นับตั้งแต่ปี พ.ศ. 2525
โดยใช้ชุมชน / สังคม เป็น “ห้องปฏิบัติการทางสังคม (Social Labs)” และแหล่งเรียนรู้ของนักศึกษาและคณาจารย์

ในขณะเดียวกัน ชุมชน / สังคม ก็ได้รับการพัฒนาและแก้ไขปัญหาเสริมสร้างการพัฒนาประเทศไปพร้อมกัน
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• การจัดการฟาร์มแพะแบบ Zero Waste Agriculture  

• การถอดบทเรียนการบริหารจัดการขยะชุมชนเขตราษฎร์บูรณะ ทุ่งครุ บางน�้าผึ้ง ทรงคนอง

• การเชื่อมโยงโจทย์พื้นที่สู่การเรียนการสอนการวิจัยของชุมชนกลุ่มท่องเที่ยวกัมปงในดงปรือ

• การพัฒนาก�าลังคนภาคอุตสาหกรรม / นักศึกษาระดับ ปวส. จังหวัดราชบุรี เข้าศึกษาต่อในระดับปริญญาตรี หรือปริญญาโทที่ มจธ.

• การจัดการของเสียเปลือกมะพร้าวน�้าหอม

• การพัฒนากระบวนการผลิตที่เป็นมาตรฐานสินค้าสบู่ดอกเกลือทะเล

• การพัฒนาทักษะอาชีพนักชิมอาหารปรุงส�าเร็จ ผู้พิการ 

 ทางการมองเห็น เพื่อสร้างรายได้เสริมส�าหรับผู้พิการ 

 ทางสายตา และกลุ่ม Sensory Intelligence Group 

  (SIG)

• การฝึกอบรม-ฝึกงานคนพิการ เพื่อเตรียมพร้อมเข้า 

 ท�างานในสถานประกอบการ

งานในพื้นที่ที่ มจธ. ตั้งอยู่ 
(เขตทุ่งครุ ราษฎร์บูรณะ จอมทอง บางขุนเทียน ชุมชนบางกะเจ้า บางน�้าผึ้ง และจังหวัดราชบุรี)

งานเพื่อผู้มีความต้องการพิเศษ
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ด้านเครือข่ายเพื่อการพัฒนาอุดมศึกษา
มจธ. ในฐานะประธานเครือข่ายอุดมศึกษาภาคกลางตอนล่าง (เครือข่าย B) ท�าหน้าที่ดูแลสถาบันอุดมศึกษาในพื้นที่ 10 จังหวัด

ในเขตภาคกลางตอนล่าง ได้แก่ กรุงเทพมหานคร (ฝั่งตะวันตก) สมุทรปราการ (ฝั่งตะวันตก) สมุทรสาคร สมุทรสงคราม
นครปฐม ราชบุรี เพชรบุรี ประจวบคีรีขันธ์ สุพรรณบุรี และกาญจนบุรี มีสถาบันอุดมศึกษาที่เป็นสมาชิกเครือข่าย

จ�านวนทั้งสิ้น 34 แห่ง ในปี 2565 ด�าเนินงานเครือข่ายเชิงประเด็น จ�านวน 4 เครือข่าย
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เครือข่าย C-UBI : โครงการหน่วยบ่มเพาะ
วิสาหกิจในสถาบันอุดมศึกษา 15 แห่ง

เครือข่ายยาเสพติด : โครงการสร้างภูมิคุ้มกัน
และป้องกันยาเสพติดในสถาบันอุดมศึกษา 45 แห่ง

เสริมสร้างผู้ประกอบการใหม่

สมาชิกเครือข่ายเข้าร่วมโครงการ	22	สถาบัน

ระดับ	Pre-incubation		 14	ราย

ระดับ	Start-up	Companies			 36	ราย

ระดับ	Spin-off	Companies			 7	ราย

● จดัท�าแผนการด�าเนนิโครงการสร้างภมูคิุม้กนัและป้องกนั 

 ยาเสพติดในสถาบันอุดมศึกษา ร่วมกับ 45 สถาบัน

● จัดสัมมนาโครงการสร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันยาเสพติด 

 ในสถาบันอุดมศึกษา ผู้เข้าร่วม 104 คน

● จดัโครงการประกวดโซเชยีลมเีดยีออนไลน์ ภายใต้แนวคดิ 

 “ส่ือสร้างสรรค์สร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติด” มีผู้ส่งผลงาน 

 และร่วมโหวตในกิจกรรม รวม 193 คน

เครือข่ายมหาวิทยาลัยเป็นพี่เลี้ยงให้กับโรงเรียน :
โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและการพัฒนา

ท้องถิ่น โดยมีสถาบันอุดมศึกษาเป็นพี่เลี้ยง 

โครงการขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคมฐานราก
หลังโควิดด้วยเศรษฐกิจ BCG

● ด�าเนินการ 4 กจิกรรม รวม 66 โครงการ เช่น แก้ไขปัญหา 

 การอ่านไม่ออก เขียนไม่ได้ของเด็กไทย พัฒนาแหล่ง 

 เรียนรู้ในชุมชน เป็นต้น

● จัดประชุมรายงานความก ้าวหน ้าและตรวจเ ย่ียม 

 การด�าเนินโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ 

 การพัฒนาท้องถิ่น มีผู้เข้าร่วมประชุม 85 คน

● ด�าเนนิการครอบคลมุพืน้ที ่45 ต�าบล ใน 13 จงัหวดั ได้แก่ 

  กรุงเทพมหานคร สมุทรปราการ สมุทรสาคร เพชรบุรี  

 ราชบุรี อ่างทอง ลพบุรี ระยอง เพชรบูรณ์ ก�าแพงเพชร  

 เชียงใหม่ อ�านาจเจริญ และสตูล

● ส่งผลให้เกิดโครงการในการขบัเคลือ่นเศรษฐกจิและสงัคม 

 กว่า 103 โครงการ 

● เกิดการน�าเข้าข้อมูล TCD (Thailand Community  

 Data) ในพ้ืนที่ ซึ่งมีค่าเฉลี่ยการบันทึกต่อต�าบลจ�านวน  

 577.82 รายการ 

มจธ. ประธานเครือข่ายการพัฒนาอุดมศึกษาภาคกลางตอนล่าง
ในการด�าเนินงาน 4 เครือข่าย
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นอกจากนี้มหาวิทยาลัยปลูกฝังนักศึกษาให้มีความ 

เป็นหัวใจสีเขียว (Green Heart) โดยน�าเป้าหมาย 

การพัฒนาที่ยั่งยืน Sustainable Development  

Goals 2030 มาพัฒนาระบบการจัดการพลังงาน 

สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย ให้เกิดการรับรู้และ 

น�าไปสู่การปฏิบัติภายในมหาวิทยาลัย

กิจกรรม Reaching Sustainable Development Goals

จ�านวน 

5 กิจกรรม

ผู้เข้าร่วม

450 คน

งบประมาณ

0.14 ล้านบาท

1.		 ด้านกีฬาและการส่งเสริมสุขภาพ	 5	 2,381

2.		 ด้านความภูมิใจ	ความรัก	ความผูกพันมหาวิทยาลัย		 5	 15,910

3.		 ด้านนันทนาการและการพัฒนาบุคลิกภาพ	 7	 4,998

4.		 ด้านบ�าเพ็ญประโยชน์และรักษาสิ่งแวดล้อม	 6	 385

5.		 ด้านพัฒนาทักษะทางวิชาการและวิชาชีพ	 10	 785

6.		 ด้านท�านุบ�ารุงศิลปะและวัฒนธรรม	 11	 3,675

 กิจกรรมพัฒนานักศึกษา 6 ด้าน จ�านวนโครงการ จ�านวนผู้เข้าร่วม*

หมายเหตุ	 * เป็นจ�านวนนับซ�้า กรณีมีผู้เข้าร่วมหลายโครงการ

ด้านการท�านุบ�ารุงศิลปะและวัฒนธรรม
มจธ. มีกลไกการด�าเนินกิจกรรมด้านศิลปะและวัฒนธรรมใน 2 ระดับ ทั้งระดับมหาวิทยาลัย และระดับหน่วยงาน ผ่านโครงการหลัก

ที่ชื่อว่า KMUTT Student Development 360 หรือ KSD 360: All in All โดยในปีงบประมาณ 2565 มหาวิทยาลัยได้พัฒนา
ศักยภาพของนักศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) 5 ด้าน และตามลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์

(KMUTT Student QF) ตามเป้าหมายที่มุ่งให้บัณฑิต มจธ. เป็นผู้น�าการเปลี่ยนแปลงทางสังคม (Social Change Agent)
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ผลลัพธ์ของมหาวิทยาลัย

KMUTT
at Glance
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4.33 4.08 4.04 4.13 4.12

ด้านที่ 1 ด้านที่ 2 ด้านที่ 3 ด้านที่ 4 ด้านที่ 5

จ�านวนนักศึกษาและผู้ส�าเร็จการศึกษา ประจ�าปีการศึกษา 2565
The Number of Students and Graduates (Academic Year 2022)

ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อการปฏิบัติงานของบัณฑิต ระดับปริญญาตรี รุ่นการศึกษา 2559-2563
Employers’ Satisfaction on the Performance of  Bachelor’s Degree Graduates (Academic Year 2016-2020)

หมายเหตุ	: ข้อมูลภาคการศึกษาที่ 1 (หนังสือสารสนเทศ ปีการศึกษา 2565)
Remarks	: As of academic year 2022

หมายเหตุ	: รุ่นปีการศึกษา 2563 (ส�ารวจระหว่างเดือนพฤษภาคม-ธันวาคม 2565) ประมวลผลและวิเคราะห์ผลแล้วเสร็จในเดือนมีนาคม 2566
 ข้อมูลรุ่นปีการศึกษา 2563 ด�าเนินการส�ารวจล่าช้ากว่าทุกปี เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด 19 ท�าให้ได้ข้อมูลล่าช้ากว่าที่ก�าหนด
Remarks	: Academic Year 2020 (Surveyed from May to December 2022) processed and analyzed in March 2023
 For academic year 2020, the survey and data are delayed from COVID 19 pandemic.

ด้านที่ 1  คือ ด้านคุณธรรม จริยธรรม  1. Morals and Ethics

ด้านที่ 2  คือ ทักษะด้านความรู้  2. Knowledge

ด้านที่ 3  คือ ทักษะทางปัญญา  3. Intellectual Skills

ด้านที่ 4  คือ ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ  4. Interpersonal Skills and Responsibility

ด้านที่ 5  คือ ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและใช้เทคโนโลยี  5. Quantitative Skills, Communication and Technology Usage
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ปริญญาโท / Master’s Degreeปริญญาตร ี/ Bachelor’s Degree ปริญญาเอก / Doctorate

2559 2560 2561 2562 2563 ค่าเฉลี่ย / Average

 ด้านการผลิตบัณฑิต / Students and Graduates
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ภาพรวมจ�านวนบุคลากร ในระยะ 10 ปี (ปี 2556-2565)
The Overview of the Number of Personal over a Period of 10 Years (Year 2013-2022)

ภาวะการมีงานท�า (ภายในระยะเวลา 1 ปี) ของผู้ส�าเร็จการศึกษา รุ่นปีการศึกษา 2560-2564
Graduate Employment within 1 Year of Graduation (Academic Year 2017-2021)

เงินเดือนตั้งต้นเฉลี่ยของผู้ส�าเร็จการศึกษา (รุ่นปีการศึกษา 2564)
Average Starting Salary of Graduates (Class of 2021)

หมายเหตุ	: รุ่นปีการศึกษา 2564 ข้อมูลจากการกรอกบนระบบออนไลน์ ณ วันที่ 30 มกราคม 2566 (ข้อมูลการส�ารวจยังไม่ครบ 1 ปี)
Remarks	: Academic year 2021, Information derived from an online system as of January 30, 2023 (survey data not yet completed for 1 year).

ข้อมูล	ณ	เดือนมกราคม	2566
As	of	January	2023

ท�างานแล้ว
Employed

ศึกษาต่อ
Further Studying

0

ปี / Year

จ�านวนคน
Persons

2,555

2,577
2,571

2,525
2,580

2,430
2,428
2,328
2,265
2,245

2565 / 2022

2563 / 2020
2564 / 2021

2561 / 2018
2562 / 2019

2560 / 2017
2559 / 2016
2558 / 2015
2557 / 2014
2556 / 2013

500 1,000 1,500 2,000 2,500 3,000

22,486 33,412
ปริญญาตรี
Bachelor’s Degree

บัณฑิตศึกษา
Master’s Degree and Doctorate

บาท / baht บาท / baht

68.89

86.86 86.30 84.47 90.05 86.39
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4.93
0

20

40

60

80

100

ร้อยละ (%)

ปริญญาตรี (Bechelor's degree) บัณฑิตศึกษา (Master's degree and Doctorate)

ร้อยละ (%)

2560/
2017

2561/
2018

2562/
2019

2563/ 
2020

2564/ 
2021

0

20

40

60

80

100

2560/
2017

2561/
2018

2562/
2019

2563/ 
2020

2564/ 
2021

 ด้านบุคลากร / Personnel
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อาจารย์ / นักวิจัย
Lecturers / Researchers

สัดส่วนอาจารย์ / นักวิจัยต่อบุคลากรและต่อนักศึกษาเต็มเวลา (FTES) ประจ�าปีการศึกษา 2565
Ratios of Lecturers / Researchers to Staff and to Full-time Equivalent Student (FTES) in Academic Year 2022

ภาพรวมวุฒิการศึกษาของอาจารย์ / นักวิจัย
ประจ�าปี 2565

ต�าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ / นักวิจัย
ประจ�าปี 2565

The Overview of Educational Background of Lecturers
and Researchers (Year 2022)

Academic Ranks of Lecturers and Researchers
(Year 2022)

สัดส่วนอาจารย ์/ นักวิจัย : เจ้าหน้าที่
Ratio of Lecturers / Researchers to Staff

อัตราส่วนอาจารย์ / นักวิจัย : นักศึกษาเต็มเวลา
Ratio of Lecturers / 

Researchers : Full-Time Equivalent Student (FTES)

หมายเหตุ	: จ�านวนอาจารย ์/ นักวิจัยทั้งหมด รวมพนักงานแบบไม่ประจ�า
 ลูกจ้างมหาวิทยาลัย และบุคลากรหน่วยงานในก�ากับฯ
Remarks	: Include all lecturers, researchers, regular and temporary  
 employees, and personnel in units under control.

หมายเหตุ	: จ�านวนอาจารย ์/ นักวิจัยทั้งหมด รวมพนักงานแบบไม่ประจ�า
 ลูกจ้างมหาวิทยาลัย และบุคลากรหน่วยงานในก�ากับฯ
Remarks	: Include all lecturers, researchers, regular and temporary  
 employees, and personnel in units under control.

หมายเหตุ	: จ�านวนรวมบุคลากรทุกประเภท
 (หากไม่นับรวมพนักงานแบบไม่ประจ�า และลูกจ้างจะเป็น 4.4 : 5.6)
Remarks	:	 Include all types of staff (If non-regular and hired-to-work  
 staff are excluded, the ratio would be 4.4 : 5.6)

หมายเหตุ	: จ�านวนรวมอาจารย ์/ นักวิจัยทุกประเภท
 (หากไม่นับอาจารย์ / นักวิจัย กลุ่มพนักงานแบบไม่ประจ�า
 และกลุ่มลูกจ้างจะเป็น 1 : 15.4)
Remarks	: Include all types of lecturers / researchers
 (If non-regular lecturers / researchers and hired-to-work
 staff are excluded, the ratio would be 1 : 15.4)

เจ้าหน้าที่ / Staff

3.5

6.5

1 : 14.3

ปริญญาโท
Master’s Degree

210 (23%)

ปริญญาตรี
Bachelor’s Degree

16 (2%)

ปริญญาเอก
Doctorate

671 (75%)

รองศาสตราจารย์
Associate Professors

180 (20%)

ศาสตราจารย์ 
Professors

14 (2%)

อาจารย์ / นักวิจัย
ที่ยังไม่มีต�าแหน่ง

ทางวิชาการ
Lecturers / Researchers 
with no academic rank

434 (48%)

ผู้ช่วยศาสตราจารย์
Assistant Professors

269 (30%)

คน / persons

คน / persons คน / persons

คน / persons คน / persons

คน / persons

คน / persons
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 สิทธิบัตร / อนุสิทธิบัตร 2538-2548 2549 2550 2551 2552 2553 2554 2555 2556 2557 2558 2559 2560 2561 2562 2563 2564 2565 รวม
 Patents / Petty Patents 1996-2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 Total

 สิทธิบัตรที่ยื่นขอ
 Patents Filed 65 19 10 18 9 30 15 15 37 28 26 18 20 15 24 26 14 30 419

 สิทธิบัตรที่ได้รับ
 Patents Approved 

3 1 4 1 2  3 3 3 3 5 19 14 6 10 16 8 21 122

 อนุสิทธิบัตรที่ยื่นขอ
 Petty Patents Filed 

20 5 9 12 8 10 11 7 6 5 12 7 14 8 4 18 22 19 197

 อนุสิทธิบัตรที่ได้รับ
 Petty Patents Approved 

11 3 1 6 2 6 14 6 8 7 14 8 4 2 5 4 6 5 112

 การเผยแพร่ / Publishing Sources 2561 / 2018 2562 / 2019 2563 / 2020 2564 / 2021 2565 / 2022

 วารสารระดับนานาชาติ
 International Journals 

487 593 711 942 906

 วารสารระดับประเทศ
 National Journals 

109 125 104 113 66

 รายงานการประชุมระดับนานาชาติ
 International Conference Reports 

237 260 204 184 245

 รายงานการประชุมระดับประเทศ
 National Conference Reports 

187 227 198 103 172

 รวม / Total 1,020 1,205 1,217 1,342 1,389

จ�านวนบทความวิจัย ปี 2561-2565 จ�าแนกตามแหล่งที่ได้รับการเผยแพร่
The Number of Publications (Year 2018-2022), Categorized by Publishing Sources

จ�านวนครั้งของบทความที่ได้รับการอ้างอิง (Citation) ปี 2561-2565
The Number of Citations (Year 2018-2022)

จ�านวนสิทธิบัตรและอนุสิทธิบัตร ปี 2538-2565
The Number of Patents and Petty Patents (Year 1996-2022)

หมายเหตุ	: ข้อมูลเดือนมกราคม-ธันวาคม ของปีนั้นๆ
Remarks	: Information of each calendar year

หมายเหตุ	:  • ข้อมูลจากศูนย์ดัชนีการอ้างอิงวารสารไทย ณ วันที่ 6 มกราคม พ.ศ. 2566 (ฐานข้อมูล Scopus)
 • จ�านวนครั้งในแต่ละปี เป็นค่าจากผลการอ้างอิงย้อนหลัง 5 ปี
Remarks	:  • Information obtained from Thai-Journal Citation Index Center as of January 6, 2023 (Scopus database).
 • The number of citations per year is derived from the citation of five years prior.

2561 / 2018 2562 / 2019 2563 / 2020 2564 / 2021 2565 / 2022

36,569 ครั้ง
Times

12,681 ครั้ง
Times 15,568 ครั้ง

Times
21,043 ครั้ง

Times

29,216 ครั้ง
Times

 ด้านผลงานวิจัย / Research Output
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รายจ่ายจริง จ�าแนกตามแหล่งที่มา ปีงบประมาณ 2561-2565
Actual Expenses by Purposes (Fiscal Year 2018-2022)

ค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศึกษา (เต็มเวลา) ปี 2560-2564
Cost per Student (Full-time Equivalent Student) (Year 2017-2021)
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 Government Services Subsidies and Donations Other Total

 งบด�าเนินการ / Operating Expenses          งบลงทุน / Investment          รวม / Total

ค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศึกษาจากรัฐ
Cost per Student from the Government

ค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศึกษาจากทั้งมหาวิทยาลัย
Average Cost per Student
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รายรับจริง จ�าแนกตามแหล่งที่มา ปีงบประมาณ 2561-2565
Actual Revenue by Sources (Fiscal Year 2018-2022)

4,212

1,868 1,871 1,631 1,577 1,571
1,879 1,974 2,038 2,119

2,583

119 105 115 97 147346 332 218 245 160

4,282

3,960

4,002

4,106

4,038

3,845

4,461

3,871
4,355

3,379 3,543
3,261 3,158

3,544

582 564 584 713 811

166,297162,291

93,362

158,898

92,469

163,903

89,629

162,183

90,357

200,000

100,000

150,000

50,000

93,434

หมายเหตุ	: ข้อมูลปี 2565 อยู่ระหว่างด�าเนินการ
Remarks	:	 Information for 2022 is in progress.

 ด้านรายรับ-รายจ่าย / Revenue-Expenses
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มจธ. มุ่งม่ันด�าเนินงานตามนโยบายคุณธรรม ความโปร่งใส กลไกการป้องกันและการจัดการเรื่องทุจริตของมหาวิทยาลัย 

สร้างความตระหนักการบริหารความเส่ียง มุ่งสร้างองค์กรธรรมาภิบาลที่มีประสิทธิภาพอย่างย่ังยืน การสร้างความมีส่วนร่วม 

สร้างวัฒนธรรมสู่ความเป็นองค์กรสุจริต โดยมหาวิทยาลัยมีผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด�าเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ�าปีงบประมาณ 2565 ประเภทสถาบันอุดมศึกษาอยู่ในระดับ B คะแนนร้อยละ 83.39 

แยกตามประเด็นต่าง ๆ ดังนี้

เปรียบเทียบผลการประเมิน ITA มจธ. ปี 2564-2565

ผลคะแนนรวม  •

การใช้ทรัพย์สินของราชการ  •

การแก้ไขปัญหาทุจริต  •

การใช้งบประมาณ  •

การใช้อ�านาจ  •

การปฏิบัติหน้าที ่ •

การปรับปรุงระบบการท�างาน  •

ประสิทธิภาพการสื่อสาร  •

คุณภาพการด�าเนินงาน  •

การป้องกันการทุจริต  •

การเปิดเผยข้อมูล  •

ผลคะแนนปี 2564 ผลคะแนนปี 2565

0 20% 40% 60% 80% 100%

92.29

82.89

84.69

85.40

87.62

90.89

85.39

88.39

90.18

100.00

100.00

83.39

83.09

84.77

85.02

88.24

91.53

85.11

86.59

90.19

81.25

74.93

 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด�าเนินงาน 
 ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)
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Summary of KMUTT Rankings 2022

ผลการจัดอันดับของ มจธ. ในปี 2565
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Summary of KMUTT Rankings 2022

ผลการจัดอันดับของ มจธ. ในปี 2565
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Summary of KMUTT Rankings 2022

ผลการจัดอันดับของ มจธ. ในปี 2565
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การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการด�าเนินงานตามแนวปฏิบัติตามหลักความรับผิดชอบต่อสังคม
หลักเสรีภาพทางวิชาการ หลักความเป็นอิสระ หลักความเสมอภาค

 ข้อ ข้อมูล URL ที่สามารถดาวน์โหลดได้

 1. ข้อมูลเกี่ยวกับสถาบันอุดมศึกษา

 1.1 ช่องทางการเปิดเผยข้อมูลพื้นฐาน https://www.kmutt.ac.th

 1.2 ข้อมูลพื้นฐาน

  (1) โครงสร้าง https://www.kmutt.me/30X1Cvp 

  (2) ข้อมูลผู้บริหาร https://www.kmutt.ac.th/kmutt-org/

  (3) อ�านาจหน้าที่ https://www.kmutt.ac.th/about-kmutt/law/

  (4) แผนยุทธศาสตร์ https://www.kmutt.ac.th/about-kmutt/publications-report/

  (5) ข้อมูลการติดต่อ https://www.kmutt.ac.th/about-kmutt/contact-us/

 1.3 แผนการด�าเนินงานประจ�าปี https://ita.kmutt.ac.th/public.htm

 1.4 รายงานผลการด�าเนินงานประจ�าปี https://ita.kmutt.ac.th/public.htm

 1.5 คู่มือ/มาตรฐานการปฏิบัติงาน https://ita.kmutt.ac.th/public.htm

 1.6 คู่มือ/มาตรฐานการให้บริการ https://ita.kmutt.ac.th/public.htm

 1.7 แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ�าปี https://stg.kmutt.ac.th/strategy.php

 1.8 รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจ�าปี https://ita.kmutt.ac.th/public.htm

 1.9 นโยบายการบริหารงานบุคคล https://ita.kmutt.ac.th/public.htm#topic-2

 1.10 การด�าเนินการตามนโยบายการบริหารงานบุคคล https://ita.kmutt.ac.th/public.htm#topic-2

 1.11 หลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคล https://ita.kmutt.ac.th/public.htm#topic-2

 1.12 รายงานผลการบริหารและพัฒนางานบุคคลประจ�าปี https://ita.kmutt.ac.th/public.htm#topic-2

 1.13 ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการศึกษา https://www.kmutt.ac.th/education/

 1.14 ข้อมูลหลักสูตรที่สภาสถาบันอนุมัติ https://eds.kmutt.ac.th/curriculum/courses-offered/

 1.15 ข้อมูลการให้บริการทางวิชาการ https://www.pdti.kmutt.ac.th/

   https://istrs.kmutt.ac.th/website/th/index.html

   https://sai.kmutt.ac.th/

   https://sociallab.kmutt.ac.th/

ภาคผนวก
Appendix
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 1.16 ข้อมูลการจัดการศึกษา https://eds.kmutt.ac.th/about-us/annual-report/

 1.17 ข้อมูลผลงานวิชาการ https://www.kmutt.ac.th/category/news/research-innovation/

 1.18 ข้อมูลงานวิจัยและนวัตกรรม https://ripo.kmutt.ac.th/

 2. ข้อมูลเกี่ยวกับการด�าเนินงานตามแนวปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลในสถาบันอุดมศึกษา

 2.1 ข้อมูลสารสนเทศ ข่าวประชาสัมพันธ์ https://www.kmutt.ac.th/category/news/featured-news/

 2.2 ระเบีบบ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง https://www.kmutt.ac.th/about-kmutt/law/

 2.3 รายงานประจ�าปี https://www.kmutt.ac.th/about-kmutt/publications-report/

 2.4 รายงานทางการเงิน https://ita.kmutt.ac.th/public.htm

 2.5 ข้อมูลเกี่ยวกับนายกสภา กรรมการสภาสถาบัน  https://www.kmutt.ac.th/kmutt-org/

  และผู้บริหารสถาบัน

 2.6 การเปิดเผยข้อมูลด้านธรรมาภิบาลในรายงานประจ�าปี https://www.kmutt.me/vcg2eD0 (หน้า 214)

 3. ข้อมูลผลการด�าเนินงาน

 3.1 เจ้าหน้าที่รับผิดชอบในการเปิดเผยผลการด�าเนินการ https://cc.kmutt.ac.th/staff.html

  ของสถาบันอุดมศึกษาต่อสาธารณะ (ผู้ช่วยผู้อ�านวยการด้านการพัฒนาข้อมูล)

 3.2 การปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน https://cc.kmutt.ac.th/staff.html

   (ผู้ช่วยผู้อ�านวยการด้านการพัฒนาข้อมูล)

 3.3 การเปิดเผยข้อมูลผลการด�าเนินการในเว็บไซต์หลัก https://stg.kmutt.ac.th/document/publication/54/20230215-  

  ของสถาบันอุดมศึกษา 181940.pdf

   https://www.kmutt.me/vcg2eD0

 3.4 ช่องทางการเปิดเผยผลการด�าเนินงาน https://www.kmutt.ac.th

   https://www.facebook.com/KMUTT/

 3.5 ช่องทางการปฏิสัมพันธ์ข้อมูลของหน่วยงาน  https://hermes.kmutt.ac.th/complain/login.aspx

  (ช่องทางรับฟังความคิดเห็นผู้ที่มารับบริการ)

 3.6 Social Network ของหน่วยงาน https://www.facebook.com/KMUTT/

   https://twitter.com/kmutt

   https://www.youtube.com/user/KMUTTV

   https://www.instagram.com/love.kmutt/

 ข้อ ข้อมูล URL ที่สามารถดาวน์โหลดได้
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